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Die zweifache Mutter ist Diplom-Betriebs- 
wirtin, Speakerin, Moderatorin, mehrfa-
che Autorin, zertifizierter systemischer 
und Wingwave® Coach, Mimikreso-
nanz®-Trainerin, Mesource®-Facilita-
tor sowie NLP-Master. Neben Deutsch 
als Muttersprache spricht sie fließend 
Englisch und Französisch.

ZIELGRUPPEN
Führungskräfte: Stärken der Resilienz 
durch das Auflösen von Stressauslösern, 
besserer Umgang mit verschiedenen 
Mitarbeitertypen durch den Abbau von 
Vor(urteilen) und ressourcenaktivierendes 
Führen, besserer Umgang mit dem ei-
genen (schwierigen) Chef.

Teams: Heben des maximalen Potenzi-
als durch das Aufdecken und Abbauen 
unterschwelliger Muster, Etablieren 
von Spaß und Leichtigkeit trotz unter-
schiedlicher Charaktere.

KEYNOTE-SCHWERPUNKTE
Das SIEgER-Team – Geschlechterspezifi-
sche Verhaltens- und Kommunikations-
weisen verstehen, Potenziale heben, 
unausgesprochene Konflikte vermeiden.

Überlebensstrategie Humor – kleine  
Marotten von Chefs und Kollegen 
lieben lernen (in Anlehnung an das 
Buch „Spaßbremse Chef“, ISBN 978-
3406727160)

ZUR PERSON
Katrin Seifarth ist eine Frau aus der 
Praxis, die bei Menschen und Unter-
nehmen Unbewusstes bewusstmacht 
und den Autopiloten für Erfolg und Zu-
friedenheit aktiviert. In ihren fundierten 
Vorträgen deckt sie schonungslos und 
dennoch humorvoll wunde Punkte und 
blockierende Kräfte bei Mitarbeitern 
und in Teams auf. Hunderte Coachings 
und Workshopmoderationen haben sie 
gelehrt, warum wir diese Erfolgsbrem-
sen oft übersehen oder übergehen. 

Ihre pragmatischen und sofort umsetz-
baren Tipps helfen Unternehmen, im 
täglichen Miteinander mit Spaß und 
Freude ihr volles Potenzial zu heben. 
Ihre Überzeugung: Erfolg und Mitar-
beiterzufriedenheit können mit Leich-
tigkeit entstehen, wenn Sie hinderliche 
Überzeugungen bei sich auflösen und 
bei anderen erkennen und wertschät-
zend damit umgehen. 

Erfolgsbremse Team – Selbstsabotage- 
Prozesse in Teams auflösen und die 
Stärken der Teammitglieder erkennen 
und nutzen.

Führe dich selbst, dann kannst du andere 
führen – Eigene für die Führung hin-
derliche Muster erkennen und auflösen 
und Motivations- und Demotivations-
knöpfe der Mitarbeiter entdecken und 
gezielt ansteuern.

REFERENZEN
Clarins, Deutsche Bank, Estée Lauder, 
Fiducia&GAD IT AG, F.A.Z.-Institut, 
Fresenius, Haufe Akademie, Kia, Mar-
kenverband, Merz, Messe Frankfurt, 
monster, PepsiCo, Porsche, Procter&-
Gamble, Rolls Royce, Unilever, Vorwerk. 

KATRIN SEIFARTH
FRANKFURT 
www.katrin-seifarth.de
info@train-effect.de
Tel: +49 (0)69 13 82 96 56

KATRIN SEIFARTH
UNBEWUSSTE ERFOLGSBREMSEN LÖSEN
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MEIN ANGEBOT AN DIE  
MANAGER MAGAZIN LESER:

DAS SIEGER-TEAM – 
40 handfeste Tipps für die 
erfolgreiche Zusammenarbeit 
von Frauen und Männern im Job 
Kostenfrei (free+shipping)
info@train-effect.de
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